
 
L’APAEI du Bocage Virois et de la Suisse Normande est une 

association qui assure une mission d’utilité sociale et d’intérêt 
général dans le secteur médico-social pour répondre aux besoins 

d’accompagnement des personnes en situation de handicap 
intellectuel et de leurs familles. 

 

FO-S2-11 Formulaire – Annonce 

 

 
 
 
 
 

 

 

CDI à temps plein 
Convention Collective Nationale de Travail des Etablissements et Services  
pour Personnes Inadaptées et Handicapées du 15 mars 1966 (CCNT 1966) 

 
 

Sous l’autorité du directeur ou du directeur adjoint du pôle travail protégé, membre de l’équipe de 
direction :  
 
→ Vous organisez et coordonnez les activités de production de l’ESAT ainsi que la logistique 
transport dans le respect de la qualité, des coûts et des délais. 
→ Vous établissez les devis des affaires courantes et analysez la faisabilité des nouveaux projets 
en collaboration avec la chargée de développement commercial du pôle ESAT.  
→ Vous encadrez une équipe d’une dizaine de moniteurs d’atelier et les accompagnez dans leur 
montée en compétences 
→ Vous êtes garant de la sécurité des personnes et participez à l’amélioration des conditions de 
travail. 
→ En lien avec l’animatrice QHSE, vous participez à l’animation du système qualité ISO 9001 et 
êtes force de proposition pour faire évoluer les pratiques dans une démarche d’amélioration 
continue. 
→ En collaboration avec l’équipe médico-sociale et les moniteurs d’atelier, vous veillez à la mise 
en œuvre des projets d’accompagnement personnalisés des personnes accueillies. 
 
 
→ Vous êtes un manager de proximité, véritable relais de terrain auprès des moniteurs d’atelier et 
des personnes accueillies. 
→ Expérience significative en tant que responsable de production, logistique, méthodes. 
→ Vous disposez de compétences managériales et savez fédérer. 
→ Sens de la pédagogie, du management participatif et de la communication. 
→ Autonomie, rigueur, sens de l’organisation et réactivité. 
→ Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire. 
→ Connaissance des systèmes QHSE et, en particulier, la norme ISO 9001. 
→ Connaissance du secteur médico-social appréciée. 
→ Maitrise des outils informatiques (Pack Office, ERP…) 

 

 

→ Titulaire d’un diplôme BAC+2 minimum, avec une expérience significative dans le secteur 
industriel. 
→ Rémunération selon CCNT du 15/03/1966, cadre classe 2 niveau 2 ou 3 selon diplôme. 

 
 

Adresser candidature (CV et lettre de motivation) à : 
M. le Directeur Général 

 

Offre d’emploi : Chef d’ateliers (H/F) ESAT Les Tilleuls 
A.P.A.E.I. du Bocage Virois et de la Suisse Normande– 17 rue des Noës Davy – 14500 VIRE NORMANDIE 

E.mail : association@apaeibocage.fr 
(date limite de dépôt des candidatures le 17 février 2025) 

 

RECRUTE 
au sein de l’ESAT « Les Tilleuls » 

Un Chef d’ateliers (H/F)  
Poste à pourvoir dès que possible 

 


